ДЕПАРТАМЕНТ ПО СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОМУ
РАЗВИТИЮ СЕЛА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

 ПРИКАЗ

3
2

	от 23.08.2017  № 146
г. Томск
Об установлении Порядка получения государственными гражданскими служащими, проходящими службу в Департаменте по социально-экономическому развитию села Томской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческими, огородническими, дачными потребительскими кооперативами, товариществами собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления


В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»

 ПРИКАЗЫВАЮ:         

1. Установить Порядок получения государственными гражданскими служащими, проходящими службу в Департаменте по социально-экономическому развитию села Томской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческими, огородническими, дачными потребительскими кооперативами, товариществами собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления согласно приложению к настоящему приказу.
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
Начальник Департамента                                                                           И.В. Черданцева
Д.В. Балаганская
УТВЕРЖДЕН 
приказом Департамента по 

социально-экономическому развитию 

села Томской области

от  23.08.2017 № 146
Порядок 

получения государственными гражданскими служащими, проходящими службу в Департаменте по социально-экономическому развитию села Томской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческими, огородническими, дачными потребительскими кооперативами, товариществами собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и определяет процедуру получения государственными гражданскими служащими, проходящими службу в Департаменте по социально-экономическому развитию села Томской области (далее – Департамент), разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческими, огородническими, дачными потребительскими кооперативами, товариществами собственников недвижимости (далее - некоммерческая организация) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления.
2. Государственный гражданский служащий, проходящий службу в Департаменте (далее - гражданский служащий), желающий участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления, представляет начальнику Департамента (далее - представитель нанимателя) ходатайство о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее – ходатайство) по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку не менее чем за 14 рабочих дней до предполагаемого дня начала указанного участия (вхождения).
3. Участие гражданских служащих, на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления не должно приводить к конфликту интересов или к возможности его возникновения.

4. Представитель нанимателя рассматривает ходатайство в течение трех рабочих дней после дня его поступления к нему и по результатам его рассмотрения:
при отсутствии у гражданского служащего конфликта интересов, определяемого в соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», разрешает гражданскому служащему участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления посредством разрешительной надписи на указанном ходатайстве в виде слова «Разрешаю», подписи представителя нанимателя и даты совершения разрешительной надписи;

при наличии у гражданского служащего конфликта интересов, определяемого в соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», запрещает государственному гражданскому служащему участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления посредством запретительной надписи на указанном ходатайстве в виде слова «Запрещаю», подписи представителя нанимателя и даты совершения запретительной надписи.

5. При рассмотрении ходатайства представитель нанимателя вправе запросить мнение Комиссии Департамента по социально-экономическому развитию села Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, замещающих должности государственной гражданской службы в Департаменте по социально-экономическому развитию села Томской области, и урегулированию конфликта интересов.

6. Представитель нанимателя после рассмотрения ходатайства передает его специалисту по кадровой работе Департамента, который:

в течение 3 рабочих дней после проставления представителем нанимателя на ходатайстве надписи, указанной в пункте 4 настоящего Порядка, регистрирует ходатайство в Журнале регистрации ходатайств о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческими, огородническими, дачными потребительскими кооперативами, товариществами собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку (далее - Журнал);

в течение 5 рабочих дней после проставления представителем нанимателя на ходатайстве надписи, указанной в пункте 4 настоящего Порядка, вручает гражданскому служащему копию ходатайства с указанной надписью под расписку гражданского служащего в Журнале с проставлением даты вручения (в указанный срок не включаются периоды отпусков гражданского служащего, его служебных командировок, периоды его временной нетрудоспособности).
7. Гражданский служащий может приступить к участию в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления не ранее чем в день, следующий за днем получения разрешения представителя нанимателя.
8. По письменному требованию гражданского служащего ему должны быть письменно разъяснены причины запрета представителя нанимателя на его участие в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления в течение 5 рабочих дней после получения Департаментом требования гражданского служащего о предоставлении таких разъяснений.

Приложение №1 

к Порядку получения государственными гражданскими служащими, проходящими службу в Департаменте по социально-экономическому развитию села Томской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческими, огородническими, дачными потребительскими кооперативами, товариществами собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления

Форма

                                                                                    Начальнику Департамента

                                                                                    по социально-экономическому 

                                                                                    развитию села Томской области

                                                                                    ______________________________
                                                                                    от _____________________________
                                                                                    ______________________________
                                                                                                            (фамилия, имя, отчество (последнее-                                                                                                                                                         -                                                                                                          при наличии), замещаемая должность)

Ходатайство

о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческими, огородническими, дачными потребительскими кооперативами, товариществами собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления
    Прошу   Вас   разрешить  мне  участвовать  на  безвозмездной  основе  в управлении в  качестве  единоличного  исполнительного  органа  или войти в состав  его коллегиальных    органов    управления   (нужное    подчеркнуть) следующей организации:

	Наименование организации
	

	Идентификационный номер налогоплательщика либо основной государственный регистрационный номер указанной организации
	

	Предполагаемая дата начала участия (вхождения)
	

	Обоснование необходимости участия гражданского служащего 

в управлении некоммерческой организации в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав его коллегиальных органов управления


	


Участие в управлении некоммерческих организаций не повлечет возникновение конфликта интересов. 

______________ 20___ г.   _____________    __________________________

                                                                          (подпись)             (расшифровка подписи)

Приложение №2 

к Порядку получения государственными гражданскими служащими, проходящими службу в Департаменте по социально-экономическому развитию села Томской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческими, огородническими, дачными потребительскими кооперативами, товариществами собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления

Журнал

регистрации ходатайств  о разрешении участия на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческими, огородническими, дачными потребительскими кооперативами, товариществами собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления
	      №№
     пп
	Дата

поступления

ходатайства
	Фамилия, имя, отчество
(последнее при наличии)

государственного гражданского служащего,

представившего ходатайство
	Должность государственного гражданского

служащего, представившего ходатайство


	Краткое

содержание ходатайства


	Информация

о принятом решении


	Дата вручения государственному гражданскому
служащему копии ходатайство с резолюцией представителя нанимателя 

(дата, подпись)
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