
ДЕИ IА РТАМ Е Н Г ПО СО 1:ДИ АЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОМУ
РАЗВИТИЮ  СЕЛА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от ___ № Л/

О внесении изменения в приказ Департамента по социально-экономическому 
развитию села Томской области от ' 5.07.2016 № 145

В целях совершенствования нормативного правового акта
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. ВнесIл в приказ Департамента по социально-экономическому развитию села 

Томской области от 15.07.2016 № 145 «Об утверждении Положения о Комиссии 
Департамента по социально-экономическому развитию села Томской области по 
соблюдению требований к служебному поведег ию государственных гражданских 
служащих Томской области, замещающих должности государственной гражданской 
службы в Департаменте по социально-экономическому развитию села Томской 
области, и урегулированию конфликта интересов» (Официальный интернет-портал 
«Электронная Администрация Томской области» http://www.tomsk.gov.ru,
19.07.2016) следующие изменения:

1) наименование изложить в следующей редакции:
«О Комиссии Департамента по социально-экономическому развитию села 

Томской области по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Томской области, замещающих должности 
государственной гражданской службы в Департаменте по социально- 
экономическому развитию села Томской области, и урегулированию конфликта 
интересов»;

2) пункт 1 изложить в следу ющей редакции:
«1. Утвердить:
1) Положение о Комиссии Департамента по социально-экономическому

развитию села Томской области по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Томской области, замещающих 
должности государственной гражданской службы в Департаменте по социально- 
экономическому развитию села Томской области, и урегулированию конфликта 
интересов согласно приложению №1 ь: настоящему приказу.

2) Состав Комиссии Департамента по социально-экономическому развитию 
села Томской области по соблюдению требований к служебному поведению
государственных гражданских служащих Томской области, замещающих должности 
государственной гражданской службы в Департаменте по социально- 
экономическому развитию села Томской области, и урегулированию конфликта 
интересов согласно приложению №2 к настоящему приказу.»:

3) дополнить npi ложение №2 к редакции согласно приложению к настоящем} 
приказу.

2. Признать утратившими силу приказы Департамента по социально- 
экономическому развитию села Томской области:

от 31.08.2017 № 149 «Об утверждении С остава комиссии Департамента по
социально-экономическому развитию села Томской области по соблюдению

http://www.tomsk.gov.ru


треоовании к служеоиом) поведению государственных гражданских служащих 
омской области, замещающих должности государственной гражданской службы в 

Департаменте по социально-экономическому развитию села Томской области, и 
урегулированию конфликта интересов» (Официальный интернет-портал 
«Электронная Администрация Томской области» http://www.tomsk.gov.ru,
04.09.2017);

от 26.01.2018 № 13 «С1 внесении изменения в приказ Департамента по 
социально-экономическом) развитию села Томской области от 31.08.2017 №  149» 
(Официальный интернет-портал «Электронная Администрация Томской области» 
http://www.toiTisk.gov.ru., 29.01.2018).

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.

1 Гачальник Департамента И.В. 'Эерданцева

Д В. Ба.таганская

http://www.tomsk.gov.ru
http://www.toiTisk.gov.ru


Приложение 
к приказу
Департамента по социально-
экономическому
развитию села Томской области

от j / .a f./w f № д /

Приложение №2 
к приказу
Департамента по социально- 
экономическому 
развитию села Томской области 

от 15.07.2016 № 145

Состав
Комиссии Департамента по социально-экономическому развитию села Томской 
области по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Томской области, замещающих должности государственной 
гражданской службы в Департаменте по социально-экономическому развитию села 

Томской области, и урегулированию конфликта интересов

Малиновская Е Ю. Заместитель начальника Департамента - 
председатель комитета правового обеспечения и 
кадровой политики Департамента, председатель 
комиссии

Неведомский Л.М. Замести тель председателя комитета правового 
обеспечения т кадровой политики - начальник 
отдела по кадровой и административной работе 
Департамента, зак еститель председателя 
комиссии

Отто М.В. Главный специалист по работе с персоналом 
отдела по кадровой и административной работе 
комитета правового обеспечения и кадровой 
политики Департамента, секретарь комиссии

Парфенова К).В. Консультант отдела по правовым и 
имущественным отношениям комитета 
правового обеспечения и кадровой политики 
Департамента

Кириллова ЕЮ Председатель комитета по экономике, финансам 
и инвестициям Департамента

Представитель Администрации Томской области как органа по управлению 
i осударственной гражданской службой Томской области, представители научных и 
образовательных организаций среднего, высшего и дополнительного профессионального 
образования, деятельность которых связана с государственной гражданской службой, в 
количестве не менее одной четверти от общего числа членов комиссии (по 
согласованию)


