Оплата труда государственных гражданских служащих производится в соответствии со статьей 50 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и Законом Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области»:
1. Размеры месячных должностных окладов, ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия гражданской службы и ежемесячных денежных поощрений  государственных гражданских служащих Томской области в Департаменте по социально – экономическому  развитию села Томской области в соответствии с замещаемыми ими должностями государственной гражданской службы Томской области
	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад
(рублей в месяц)
	Ежемесячное 
денежное поощрение 
(должностных окладов)
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы 
(в процентах к должностному окладу)

	1. Должности категории "руководители"

	Высшая группа должностей

	1
	Начальник Департамента
	11 486
	2,8
	от 140 до 200

	Главная группа должностей

	2
	Заместитель начальника Департамента
	10 107
	2,7
	от 90 до 150

	3
	Председатель комитета
	9 188
	2,6
	от 90 до 150

	4
	Заместитель председателя комитета
	8 270
	2,5
	от 90 до 150

	Ведущая  группа должностей

	5
	Начальник отдела
	6 891
	2,4
	от 60 до 120

	2. Должности категории "специалисты"

	Ведущая  группа должностей

	6
	Консультант
	6 891
	2.3
	от 60 до 120

	Старшая группа должностей

	7
	Главный специалист
	6370
	2,3
	от 60 до 90


 
2. Размеры окладов за классный чин гражданских служащих
Размеры окладов за классный чин гражданских служащих устанавливаются в соответствии с приложением к Закону Томской области от 14 апреля 2006 года № 78-ОЗ «О классных чинах государственных гражданских служащих Томской области»:
	Группа должностей государственной гражданской службы Томской области
	Наименование классного чина государственной гражданской службы Томской
	Должности государственной гражданской службы Томской области
	Размер оклада за классный чин (рублей в месяц)

	
	
	
	1-й класс
	2-й класс
	3-й класс

	Высшая
	Действительный государственный советник Томской области 1, 2 или 3 класса
	Начальник Департамента
	3578
	3384
	3190

	Главная
	Государственный советник Томской области 1, 2 или 3 класса
	заместитель начальника Департамента, председатель комитета, заместитель председателя комитета
	2901
	2707
	2515

	Ведущая
	Советник государственной гражданской службы
 Томской области 1, 2 или 3 класса
	начальник отдела, консультант
	2223
	2032
	1838

	Старшая
	Референт государственной гражданской службы Томской области 1, 2 или 3 класса
	главный специалист, ведущий специалист
	1741
	1451
	1354


3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет на государственной гражданской службе устанавливается в соответствии с пунктом 1 части 5 статьи 50 Федерального закона  от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской  службе Российской Федерации» в размерах к должностному окладу:
	при стаже гражданской службы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


4. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу государственных гражданских служащих, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну определяются в соответствии с  Постановлением Правительства Российской Федераций от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»
	Степень секретности
	Размер надбавки  
(в процентах 
к  должностному окладу)

	"Особой важности" 
	50 - 75

	"Совершенно секретно" 
	30 - 50

	"Секретно" (при оформлении допуска с проведением 
проверочных мероприятий)
	10 - 15

	"Секретно" (при оформлении допуска без проведения  
проверочных мероприятий)
	5 - 10


5. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу государственных гражданских служащих структурных подразделений по защите государственной тайны за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны определяются в соответствии с  Постановлением Правительства Российской Федераций от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»
	Стаж работы
	Размер надбавки  
(в процентах 
к  должностному окладу)

	от 1 до 5 лет 
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	свыше 10 лет
	20
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