[bookmark: _GoBack]Профессиональное развитие государственных гражданских служащих Департамента по социально-экономическому развитию села Томской области в 2022 году

I. Приоритетные направления профессионального развития государственных гражданских служащих и примерный перечень программ дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Департамента по социально-экономическому развитию села Томской области
 
1. Улучшение инвестиционного климата, в том числе посредством совершенствования контрольно-надзорной деятельности, развития конкуренции:

· «Практика реализации контрольно-надзорной деятельности в органах государственной власти» (36 часов)
·  «Практические аспекты применения механизмов государственно-частного, муниципально-частного партнерства, концессионных соглашений для развития общественной инфраструктуры Томской области» (44 часа)
 
2. Развитие механизмов стратегического и проектного управления:
· «Эффективное управление проектами» (24 часа)
 
3. Повышение эффективности государственных расходов, включая закупки для государственных и муниципальных нужд:
· «Бухгалтерский учет в органах государственной власти, органах местного самоуправления, казенных, бюджетных, автономных учреждениях» (36 часов)
· «Управление в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (40 часов, категория «Руководители», контрактные управляющие)
· «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (108 часов, категория «Специалисты»)
 
4. Внедрение цифровых технологий в государственное управление:
· «Основы цифровой трансформации» (20 часов)
· «Цифровая трансформация и цифровая экономика: технологии и компетенции» (60 часов)
· «Реализация проектов цифровой трансформации» (228 часов)
 
5. Развитие государственной гражданской службы:
· «Теория и практика государственной гражданской службы» (72 часа,  для впервые принятых на государственную гражданскую службу Томской области)
· «Деловая коммуникация» (24 часа)
· «Управление временем» (24 часа)
· «Управление конфликтами» (24 часа)
· «Публичное выступление» (категория «Руководители», 24 часа)
· «Эффективные стратегии взаимодействия государственных гражданских служащих в ситуации речевой агрессии» (18 часов)
· «Факт-карты: метод целенаправленного мышления» (24 часа)
· «Практическая школа развития эмоционального интеллекта» (24 часа)
 
6. Противодействие коррупции:
· «Профилактика коррупционных и иных правонарушений на государственной гражданской службе» (40 часов, для ответственных лиц за профилактику коррупционных правонарушений)
· «Формирование антикоррупционной компетентности государственного гражданского служащего» (36 часов)
 
7. Развитие инструментов государственного регулирования:
· «Разработка и представление проектов нормативных правовых актов Томской области» (18 часов)
 
8. Обеспечение обороны и безопасности Российской Федерации:
· «Защита государственной тайны»  (72 часа)
· «Организация и проведение мобилизационной подготовки и мобилизации» (72 часа)
· «Актуальные вопросы противодействия терроризму» (18 часов)
 
9. Иные:
·  «Создание эффективных презентаций» (28 часов)
· «Организация работы с обращениями граждан и организаций» (18 часов)
 
II. Иные образовательные мероприятия 

1. Семинары по актуальным проблемам государственного управления в сфере сельского хозяйства (без выдачи документа).
2. Семинары с приглашением ведущих экспертов по актуальным проблемам государственного управления в сфере сельского хозяйства (без выдачи документа).
 

