6. Критерии оценки заявок

26. Лучшим агрономом по выращиванию зерновых, зернобобовых и кормовых культур признается агроном, достигший максимальных результатов и набравший максимальное количество баллов по следующим показателям (основные показатели деятельности) (прирост к соответствующему периоду предшествующего года), процент:
1) площадь в обработке, процент:
от 100 до 102,5 включительно – 1 балл;
от 102,6 до 105 включительно – 2 балла;
105,1 и более – 3 балла;
2) посевная площадь, процент:
от 100 до 102,5 включительно – 1 балл;
от 102,6 до 105 включительно – 2 балла;
105,1 и более – 3 балла;
3) урожайность зерновых и зернобобовых культур в весе после доработки, процент:
от 100 до 102,5 включительно – 1 балл;
от 102,6 до 105 включительно – 2 балла;
105,1 и более – 3 балла;
4) заготовка грубых и сочных кормов на условную голову, процент:
от 100 до 102, 5 включительно – 1 балл;
от 102, 6 до 105 включительно – 2 балла;
105, 1 и более – 3 балла.
При равном количестве баллов победителем признается участник Конкурса, имеющий наибольшее количество баллов по показателю «урожайность зерновых и зернобобовых культур в весе после доработки».
27. Лучшим агрономом по выращиванию картофеля и овощей открытого грунта признается агроном, достигший максимальных результатов и набравший максимальное количество баллов по следующим показателям (прирост к соответствующему периоду предшествующего года), процент:
1) площадь в обработке, процент:
от 100  до 102,5 включительно – 1 балл;
от 102,6 до 105 включительно – 2 балла;
105,1 и более – 3 балла;
2) посевная площадь, процент:
от 100  до 102,5 включительно – 1 балл;
от 102,6 до 105 включительно – 2 балла;
105,1 и более – 3 балла;
3) урожайность картофеля, процент:
от 100  до 102,5 включительно – 1 балл;
от 102,6 до 105 включительно – 2 балла;
105,1 и более – 3 балла;
4) урожайность овощей открытого грунта, процент:
от 100  до 102,5 включительно – 1 балл;
от 102,6 до 105 включительно – 2 балла;
105,1 и более – 3 балла;
При равном количестве баллов победителем признается участник Конкурса, имеющий наибольшее количество баллов по показателю «урожайность овощей открытого грунта».
28. Лучшим звеном зерносушильного комплекса признается звено, достигшее максимальных результатов и набравшее максимальное количество баллов по следующим показателям:
1) объем просушенного звеном зерносушильного комплекса зерна, тонн:
300 и более - 1 балл;
2) доля подготовленных кондиционных семян от потребности, процент:
10 и более - 1 балл.
При равном количестве баллов победителем признается участник Конкурса, имеющий наибольшее количество баллов по показателю «доля подготовленных кондиционных семян от потребности».
29. Лучшим звеном по выращиванию овощей закрытого грунта признается звено, достигшее максимального значения показателя роста урожайности овощей закрытого грунта, собранных звеном в отчетном году, ц/га.
30. Лучшим коллективом ученых и специалистов научно-образовательного комплекса в агропромышленном комплексе Томской области является коллектив, достигший максимальных результатов и набравший максимальное количество баллов по следующим показателям:
1) объем выполненных научных работ для нужд сельского хозяйства на одного сотрудника, тысяч рублей:
1 тысяча рублей и более - 1 балл;
2) количество научных работ для нужд сельского хозяйства, опубликованных коллективом на одного сотрудника, единиц:
1 единица и более - 1 балл;
3) объем полученных внебюджетных средств за научно-внедренческую работу в сельском хозяйстве на одного сотрудника, тысяч рублей:
1 тысяча рублей и более - 1 балл.
При равном количестве баллов победителем признается участник Конкурса, имеющий наибольшее количество баллов по показателю «объем выполненных научных работ для нужд сельского хозяйства на одного сотрудника».
31. Лучшим зоотехником является зоотехник, набравший максимальное количество баллов по следующим показателям:
1) для зоотехников молочного скотоводства:
а) рост производства молока к уровню предшествующего года, процент:
от 100 до 102,5 включительно - 1 балл;
от 102,6 до 105,0 включительно - 2 балла;
от 105,1 до 107,5 включительно - 3 балла;
от 107,6 до 110,0 включительно - 4 балла;
от 110,1 до 112,5 включительно - 5 баллов;
 112,6 и более - 6 баллов;
б) надой молока на 1 корову, килограмм:
от 5500 до 6000 включительно - 1 балл;
от 6001 до 6500 включительно - 2 балла;
от 6501 до 7000 включительно - 3 балла;
от 7001 до 7500 включительно - 4 балла;
от 7501 до 8000 включительно - 5 баллов;
8001 и более - 6 баллов;
в) сохранность молодняка крупного рогатого скота (далее - КРС) к полученному приплоду, процент:
от 1 до 90 включительно - 0 баллов;
91 - 1 балл;
92 - 2 балла;
93 - 3 балла;
94 - 4 балла;
95 - 5 баллов;
от 96 до 100 включительно - 6 баллов;
г) участие в семинарах, выставках, конкурсах, наличие повышения квалификации или переподготовки:
есть - 2 балла;
нет - 0 баллов;
2) для зоотехников мясного скотоводства:
а) рост производства мяса (выращивание) к уровню предыдущего года, процент:
от 100 до 110 включительно - 1 балл;
от 111 до 120 включительно - 2 балла;
от 121 до 130 включительно - 3 балла;
от 131 до 140 включительно - 4 балла;
141 и более - 5 баллов;
б) среднесуточный привес, грамм:
от 1 до 450 включительно - 0 баллов;
от 451 до 500 включительно - 2 балла;
от 501 до 600 включительно - 4 балла;
от 601 до 700 включительно - 5 баллов;
701 и более - 6 баллов;
в) сохранность молодняка к полученному приплоду, процент:
от 1 до 90 включительно - 0 баллов;
91 - 1 балл;
92 - 2 балла;
93 - 3 балла;
94 - 4 балла;
от 96 до 100 включительно - 6 баллов;
г) участие в семинарах, выставках, конкурсах, наличие повышения квалификации или переподготовки в отчетном году:
есть - 2 балла;
нет - 0 баллов;
3) для зоотехников свиноводства:
а) рост производства свиней на убой (в живом весе) к уровню предшествующего года, процент:
от 100 до 105 включительно - 1 балл;
от 106 до 110 включительно - 2 балла;
от 111 до 115 включительно - 3 балла;
от 116 до 120 включительно - 4 балла;
от 121 до 125 включительно - 5 баллов;
126 и более - 6 баллов;
б) среднесуточный привес свиней, грамм:
от 400 до 500 включительно - 1 балл;
от 501 до 600 включительно - 2 балла;
от 601 до 700 включительно - 3 балла;
от 701 до 800 включительно - 4 баллов;
от 801 до 900 включительно - 5 баллов;
901 и более - 6 баллов;
в) сохранность поголовья свиней, процент
от 1 до 94 включительно - 0 баллов;
95 - 1 балл;
96 - 2 балла;
97 - 3 балла;
98 - 4 балла;
99 - 5 баллов;
100 - 6 баллов;
г) участие в семинарах, выставках, конкурсах, наличие повышения квалификации или переподготовки:
есть - 2 балла;
нет - 0 баллов;
4) для зоотехников птицеводства:
а) рост производства птицы на убой (в живом весе) к уровню предшествующего года, процент:
от 100 до 105 включительно - 1 балл;
от 106 до 110 включительно - 2 балла;
от 111 до 115 включительно - 3 балла;
от 116 до 120 включительно - 4 балла;
от 121 до 125 включительно - 5 баллов;
от 126 до 130 включительно - 6 баллов;
б) среднесуточный привес птицы, грамм:
от 60 до 62 включительно - 1 балл;
от 63 до 65 включительно - 2 балла;
от 66 до 70 включительно - 3 балла;
от 71 до 75 включительно - 4 балла;
от 76 до 79 включительно - 5 баллов;
80 и более - 6 баллов;
в) сохранность поголовья птицы, процент:
93 - 1 балл;
94 - 2 балла;
95 - 3 балла;
96 - 4 балла;
97 - 5 баллов;
98 - 6 баллов;
г) участие в семинарах, выставках, конкурсах, наличие повышения квалификации или переподготовки:
наличие - 2 балла;
отсутствие - 0 баллов.
При равном количестве баллов победителем признается участник Конкурса, имеющий наибольшее количество баллов по показателю «сохранность молодняка КРС к полученному приплоду», «сохранность молодняка к полученному приплоду», «сохранность поголовья свиней», «сохранность поголовья птицы».
32. Лучшим ветеринарным специалистом признается специалист, набравший максимальное количество баллов по следующим показателям:
1) для ветеринарных специалистов молочного и мясного скотоводства:
а) сохранность молодняка КРС к полученному приплоду, процент:
от 1 до 90 включительно - 0 баллов;
91 - 1 балл;
92 - 2 балла;
93 - 3 балла;
94 - 4 балла;
95 - 5 баллов;
96 и более - 6 баллов;
б) выход телят на 100 коров за год, предшествующий году проведения Конкурса:
от 70 до 75 включительно - 1 балл;
от 76 до 80 включительно - 2 балла;
от 81 до 85 включительно - 3 балла;
от 86 до 90 включительно - 4 балла;
от 91 и более - 5 баллов;
в) выполнение плановых противоэпизоотических и ветеринарно-санитарных мероприятий в году, предшествующему году проведения Конкурса (определяется по противоэпизоотическому журналу отчетности), процент:
от 1 до 84 включительно - 0 баллов;
от 85 - 99,9 включительно - 3 балла;
100 - 5 баллов;
г) участие в семинарах, выставках, конкурсах, наличие повышения квалификации или переподготовки:
есть - 2 балла;
нет - 0 баллов;
2) для ветеринарных специалистов свиноводства:
а) сохранность поголовья свиней, процент:
от 1 до 94 включительно - 0 баллов;
95 - 1 балл;
96 - 2 балла;
97 - 3 балла;
98 - 4 балла;
99 - 5 баллов;
100 - 6 баллов;
б) среднесуточный привес свиней, грамм:
от 400 до 500 включительно - 1 балл;
от 501 до 600 включительно - 2 балла;
от 601 до 700 включительно - 3 балла;
от 701 до 800 включительно - 4 баллов;
от 801 до 900 включительно - 5 баллов;
от 901 и  более - 6 баллов;
в) выполнение плановых противоэпизоотических и ветеринарно-санитарных мероприятий в году, предшествующему году проведения Конкурса (определяется по противоэпизоотическому журналу отчетности), процент:
от 1 до 84 включительно - 0 баллов;
от 85 - 99,9 включительно - 3 балла;
100 - 5 баллов;
г) участие в семинарах, выставках, конкурсах, наличие повышения квалификации или переподготовки: 
есть - 2 балла;
нет - 0 баллов;
3) для ветеринарных специалистов птицеводства:
а) сохранность поголовья птицы, процент:
93 - 1 балл;
94 - 2 балла;
95 - 3 балла;
96 - 4 балла;
97 - 5 баллов;
98 - 6 баллов;
б) среднесуточные привесы птицы, грамм:
от 60 до 62 включительно - 1 балл;
от 63 до 65 включительно - 2 балла;
от 66 до 70 включительно - 3 балла;
от 71 до 75 включительно - 4 балла;
от 76 до 79 включительно - 5 баллов;
от 80 и более - 6 баллов;
в) выполнение плановых противоэпизоотических и ветеринарно-санитарных мероприятий в году, предшествующему году проведения Конкурса (определяется по противоэпизоотическому журналу отчетности), процент:
от 1 до 84 включительно - 0 баллов;
от 85 - 99,9 включительно - 3 балла;
100 - 5 баллов;
г) участие в семинарах, выставках, конкурсах, наличие повышения квалификации или переподготовки:
наличие - 2 балла;
отсутствие - 0 баллов.
При равном количестве баллов победителем признается участник Конкурса, имеющий наибольшее количество баллов по показателю «сохранность молодняка КРС к полученному приплоду», «сохранность поголовья свиней», «сохранность поголовья птицы».
33. Лучшим бухгалтером сельскохозяйственной организации признается специалист, набравший максимальное количество баллов по следующим показателям:
1) снижение кредиторской задолженности сельскохозяйственной организации, процент:
отсутствие снижения - 0 баллов;
от 1 до 10 включительно - 1 балл;
от 11 до 20 включительно - 2 балла;
от 21 до 30 включительно - 3 балла;
от 31 до 40 включительно - 4 балла;
41 и более - 5 баллов;
2) снижение задолженности организации по налогам и сборам, процент:
отсутствие снижения - 0 баллов;
от 1 до 10 включительно - 1 балл;
от 11 до 20 включительно - 2 балла;
от 21 до 30 включительно - 3 балла;
от 31 до 40 включительно - 4 балла;
          41 и более - 5 баллов;
3) своевременное и качественное предоставление отчетности:
при предоставлении отчетности в срок и без замечаний - 5 баллов;
при предоставлении отчетности с замечаниями - 3 балла;
несвоевременное предоставление отчетности - 1 балл;
4) долгосрочная дебиторская задолженность, тысяч рублей:
отсутствие - 5 баллов;
наличие - 0 баллов;
5) наличие утвержденной учетной политики для целей бухгалтерского и налогового учета организации:
наличие - 2 балла;
отсутствие - 0 баллов;
6) наличие повышения квалификации по бухгалтерскому учету за последние три года:
наличие - 2 балла;
отсутствие - 0 баллов.
34. Лучшим инженером сельскохозяйственной организации признается инженер, набравший максимальное количество баллов по следующим показателям:
1) коэффициент технической готовности машинно-тракторного парка (тракторов, зерноуборочных и кормоуборочных комбайнов) на период комплекса полевых работ к их наличию, процент:
70 и меньше - 1 балл;
от 71 до 80 включительно - 2 балла;
от 81 до 90 включительно - 3 балла;
от 91 до 95 включительно - 4 балла;
96 и более- 5 баллов;
2) количество самоходной сельскохозяйственной техники зарегистрированной в органах Гостехнадзора на момент подачи заявки, единиц:
от 1 до 30 включительно – 1 балл;
от 31до 60 включительно – 2 балла;
от 61 до 90 включительно – 3 балла;
от 91 до 100 включительно – 4 балла;
101 и более – 5 баллов;
3) прохождение участником конкурса за предшествующий год курсов по повышению квалификации, обучения:
прошел обучение – 2 балла;
не прошел обучение – 0 баллов.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
35. Лучшим комбайнером на уборке зерновых культур на условном комбайне является комбайнер, набравший максимальное количество баллов по следующим показателям:
1) объем намолоченного зерна на условном комбайне, тонн:
до 300 включительно – 1 балл;
от 301 до 600 включительно – 3 балла;
от 601 до 900 включительно – 5 баллов;
от 901 до 1200 включительно – 7 баллов;
от 1201 до 1500 включительно – 9 баллов;
от 1501 до 1800 включительно – 11 баллов;
от 1801 до 2100 включительно – 13 баллов;
от 2101 до 2400 включительно – 15 баллов;
2401 и более – 17 баллов;
2) количество отработанных дней за сезон:
до 15 включительно – 1 балл;
от 16 до 20 включительно – 3 балла;
от 21 до 25 включительно – 5 баллов;
от 26 до 30 включительно – 7 баллов;
от 31 до 35 включительно – 9 баллов;
от 36 до 40 включительно – 11 баллов;
41 и более – 13 баллов;
3) средняя фактическая дневная выработка на условном комбайне, тонн:
до 5 включительно – 3 балла;
от 6 до 10 включительно – 5 баллов;
от 11 до 15 включительно – 7 баллов;
от 16 до 20 включительно – 9 баллов;
от 21 до 25 включительно – 11 баллов;
от 26 до 30 включительно – 13 баллов;
от 31 до 35 включительно – 15 баллов;
от 36 до 40 включительно – 17 баллов;
от 41 до 45 включительно – 19 баллов;
от 46 до 50 включительно – 21 балл;
51 и более - 23 балла.
36. Лучшим трактористом-машинистом по подготовке почвы (включая пары, зябь) под урожай следующего года на условном тракторе является тракторист, набравший максимальное количество баллов по следующим показателям:
1) выработка за сезон (условных эталонных гектар на условном тракторе):
до 500 включительно – 1 балл;
от 501 до 1000 включительно – 3 балла;
от 1001 до 1500 включительно – 5 баллов;
от 1501 до 2000 включительно – 7 баллов;
от 2001 до 2500 включительно – 9 баллов;
от 2501 до 3500 включительно – 11 баллов;
от 3501 до 4000 включительно – 13 баллов;
4001  и более – 15 баллов;
2) количество отработанных дней за сезон:
до 20 включительно – 1 балл;
от 21 до 40 включительно – 3 балла;
от 41 до 60 включительно – 5 баллов;
от 61 до 80 включительно – 7 баллов;
от 81 до 100 включительно – 9 баллов;
от 101 до 121 включительно – 11 баллов;
121 и более – 13 баллов.
37. Лучшим трактористом-машинистом по заготовке кормов на условном кормозаготовительном комбайне является тракторист, набравший максимальное количество баллов по следующим показателям:
1) объем скошенной зеленой массы на условном комбайне, тонн:
от 2000 до 3000 включительно – 1 балла;
от 3001 до 4000 включительно – 3 баллов;
от 4001 до 5000 включительно – 5 баллов;
от 5001 до 6000 включительно – 7 баллов;
от 6001 до 7000 включительно – 9 баллов;
от 7001 до 8000 включительно – 11 баллов;
от 8001 до 9000 включительно – 13 баллов;
9000 и более – 15 баллов;
2) количество отработанных дней за сезон: 
до 10 включительно – 1 балл;
от 11 до 15 включительно – 3 балла;
от 16 до 20 включительно – 5 баллов;
от 21 до 25 включительно – 7 баллов;
от 26 до 30 включительно – 9 баллов;
от 31 до 35 включительно – 11 баллов;
от 36 до 40 включительно – 13 баллов;
40 и более – 15 баллов.
38. Лучшим водителем грузового автомобиля, занятым на перевозке сельскохозяйственных грузов, является водитель, набравший максимальное количество баллов по показателю:
объем выполненных работ (перевезенных сельскохозяйственных грузов), тонн*километр за период с 1 августа по 1 ноября отчетного года. 
39. Лучшим наставником сельскохозяйственной организации является наставник, набравший максимальное количество баллов по следующим показателям:
1) повышение квалификации наставником в течение двух лет, предшествующих году подачи заявки:
наличие - 3 балла;
отсутствие - 0 баллов;
2) наличие у сельскохозяйственной организации документов, подтверждающих наставническую деятельность (положений о наставнической деятельности, об оплате и доплатах за наставничество):
наличие - 2 балла;
отсутствие - 0 баллов;
3) общий период наставнической деятельности участника Конкурса:
от 1 до 5 лет включительно - 1 балл;
от 6 лет до 10 лет включительно - 2 балла;
от 11 лет до 20 лет включительно - 3 балла;
от 21 года до 30 лет включительно - 4 баллов;
31 год и более - 5 баллов;
4) участие в региональном и (или) общероссийском конкурсах профессионального мастерства в течение трех лет, предшествующих году подачи заявки:
участие в региональных конкурсах - 1 балл;
участие в общероссийских конкурсах - 2 балла;
5) количество учащихся, прошедших учебную и производственную практику под руководством наставника в отчетном году:
от 1 до 3 включительно - 1 балл;
от 4 до 6 включительно - 2 балла;
от 7 до 10 включительно - 3 балла;
11 и более - 4 балла.
При равном количестве баллов победителем признается участник Конкурса, имеющий наибольшей стаж работы в сельскохозяйственной организации.»;
6) дополнить пунктами 39-1, 39-2 в следующей редакции:
«39-1. Лучшим юристом сельскохозяйственной организации, является юрист, набравший максимальное количество баллов по следующим показателям:
1) стаж работы в сельскохозяйственной организации по специальности:
от 3 лет до 6 лет включительно – 1 балл;
от 7 лет до 14 лет включительно – 2 балла;
от 15 лет и более – 3 балла;
2) наличие переподготовки или повышения квалификации участника Конкурса за два предшествующих года:
переподготовка – 2 балла;
повышение квалификации – 1 балл;
3) наличие судебных дел, по которым приняты решения в пользу сельскохозяйственной организации (работодателя), по которым представлял интересы сельскохозяйственной организации участник Конкурса, за два предшествующих года:
от 1 до 7 включительно – 1 балл;
от 8 до 15 включительно – 2 балла; 
15 и более – 3 балла;
4) наличие земельных участков, используемых в сельскохозяйственном производстве сельскохозяйственной организацией (работодателем) на праве собственности, аренды, поставленных на государственный кадастровый учет, процент поставленных на государственный кадастровый учет земельных участков от общего количества используемых земель (га):
от 70 процентов до 90 процентов включительно – 1 балл;
90 процентов и более  – 2 балла;
5) наличие у участника Конкурса поощрений в международных, российских, региональных конкурсах в области юриспруденции (правоведения) за два предшествующих года:
международные конкурсы – 3 балла;
российские конкурсы – 2 балла;
региональные конкурсы – 1 балл.
39-2. Лучшим кадровиком сельскохозяйственной организации является кадровик, набравший максимальное количество баллов по следующим показателям:
1) стаж кадровой работы в сельскохозяйственной организации по специальности:
от 2 лет до 6 лет включительно – 1 балл;
от 7 лет до 14 лет включительно – 2 балла;
от 15 лет и более – 3 балла;
2) наличие переподготовки или повышения квалификации участника Конкурса за два предшествующих года:
переподготовка – 2 балла;
повышение квалификации – 1 балл;
3) наличие/отсутствие дисциплинарных взысканий:
наличие – 0 баллов;
отсутствие – 2 балла;
4) участие в региональном и (или) общероссийском конкурсах профессионального мастерства в течение трех лет, предшествующих году подачи заявки:
региональные конкурсы – 1 балл;
общероссийские конкурсы – 2 балла;
5) количество выявленных нарушений по результатам проверки Государственной инспекцией труда:
наличие - 0 баллов;
отсутствие – 2 балла.
При равном количестве баллов победителем признается участник Конкурса, имеющий наибольшей стаж работы в сельскохозяйственной организации.»;
[bookmark: _GoBack]40. Показатели по номинациям, указанным в подпунктах №№ 10) – 15), 23)  – 37), 38), 39)  пункта 7 настоящего Положения, оцениваются по рейтинговым таблицам согласно приложению № 43 к настоящему Положению, по балльной шкале отдельно по каждому показателю. Победителем Конкурса признается участник Конкурса, набравший наибольшую сумму баллов. 

