
 
 

ДЕПАРТАМЕНТ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОМУ 

РАЗВИТИЮ СЕЛА  

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

Пушкина ул., д. 16/1, г. Томск, 634003 

тел. (382 2) 908-924, факс (382 2) 909-211 

E-mail: sekretar@agro.tomsk.ru 

ИНН/КПП 7020014244/701701001, ОГРН 1027000882820 
 

  

 

 

 

Начальнику Департамента по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений 

Администрации Томской области 

 

Ясовееву А.А. 

<Дата>   №    

на №   42-0808   от    07.12.2023   

 
О предоставлении информации 

 

 

Уважаемый Андрей Аузахович! 

 

Департамент по социально-экономическому развитию села Томской 

области (далее – Департамент) направляет аналитическую информацию за 2023 

год по показателям антикоррупционного мониторинга, утвержденным 

распоряжением Губернатора Томской области от 18.11.2015 № 330-р «Об 

утверждении Перечня показателей антикоррупционного мониторинга»: 

 

N 

п 

Наименование показателя антикоррупционного мониторинга 

Направление мониторинга: 

анализ жалоб и обращений физических и юридических лиц о фактах 

совершения коррупционных правонарушений 

1 

1. 

Количество обращений граждан и организаций, содержащих факты 

совершения должностными лицами коррупционных правонарушений, 

результаты их рассмотрения, предпринятые меры- 0. 

Направление мониторинга: 

изучение и анализ принимаемых государственными органами Томской 

области мер по противодействию коррупции 

1 

1. 

Штатная численность должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений (0, возложены 

обязанности на 1 государственного гражданского служащего). 

2 

2. 

Общая численность государственных гражданских служащих 

Томской области, подающих сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера - 45 



 

 

2 

3 

 

 

 

 

3. 

Количество и результаты проверок достоверности и полноты 

сведений, представляемых лицами, замещающими государственные 

должности Томской области, должности государственной гражданской 

службы Томской области в государственных органах Томской области, 

гражданами, претендующими на замещение данных должностей (в 

соответствии с Законом Томской области от 19 июня 2006 года № 125-ОЗ 

«О правовом статусе лиц, замещающих государственные должности 

Томской области», Законом Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-

ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области») – 

проведено 14  проверок, привлечено к дисциплинарной 

ответственности – 7 государственных гражданских служащих. 

4 

 

 

4. 

Количество и результаты проверок соблюдения лицами, 

замещающими государственные должности Томской области, должности 

государственной гражданской службы Томской области в государственных 

органах Томской области, установленных ограничений, запретов, 

требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, 

исполнения ими должностных обязанностей – 0. 

5 

 

 

 

 

5. 

Наличие результатов информирования лиц, замещающих 

государственные должности Томской области, должности государственной 

гражданской службы в государственных органах Томской области, 

граждан, претендующих на замещение данных должностей, об 

ограничениях, запретах, обязанностях, установленных Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции", иными федеральными законами, законами Томской области –

соблюдение ограничений, запретов, обязанностей, установленных 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции", иными федеральными законами, 

законами Томской области. 

6 

6. 

Количество правовых актов, принятых государственными органами 

Томской области в сфере противодействия коррупции в отчетный период – 

0. 

Направление мониторинга: 

анализ исполнения мероприятий, предусмотренных планами 

противодействия коррупции 

1 

 

 

 

 

1 

Наличие результатов исполнения в текущем году мероприятий, 

предусмотренных планами противодействия коррупции, принятых 

государственными органами Томской области: 

В соответствии с Планом мероприятий по противодействию 

коррупции в Департаменте на 2023 год, утвержденным распоряжением 

Департамента от 30.12.2022 № 190-р «Об утверждении Плана мероприятий 

по противодействию коррупции в  Департаменте по социально-

экономическому развитию села Томской области  на 2023 год», в 

consultantplus://offline/ref=6787B51A79EE16D75B02CCC3EE3BE42C9D9916EC0BFA7F302C2B2F731AA4F9D1ACA9BE49D3B95F2097EA6D8340B6310342dBp5J
consultantplus://offline/ref=6787B51A79EE16D75B02CCC3EE3BE42C9D9916EC0BFA7B332B262F731AA4F9D1ACA9BE49D3B95F2097EA6D8340B6310342dBp5J
consultantplus://offline/ref=6787B51A79EE16D75B02D2CEF857BA289F934FE70DF87666707A292445F4FF84FEE9E01080F4142C94FD718240dAp1J
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Департаменте в целях формирования у государственных гражданских 

служащих (далее - гражданские служащие) отрицательного отношения к 

коррупции, повышения эффективности механизмов  урегулирования 

конфликта интересов, обеспечения соблюдения гражданскими  служащими 

Департамента ограничений, запретов и принципов служебного поведения в 

связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также 

неотвратимости привлечения к ответственности за их нарушение 

осуществляются следующие мероприятия: 

проводится мониторинг исполнения должностных обязанностей 

гражданскими служащими, проходящими гражданскую службу на 

должностях, замещение которых связано с коррупционным риском; 

граждане, поступающие на государственную гражданскую службу, 

гражданские служащие Департамента информируются о нормах 

законодательства, регулирующих требования к служебному поведению; 

актуализируется перечень должностей гражданской службы, исполне

ние обязанностей по которым связано с коррупционными рисками. 

В целях обеспечение Департаментом исполнения нормативных 

правовых актов Российской Федерации, направленных на 

совершенствование организационных основ противодействия коррупции 

ведется: 

мониторинг антикоррупционного законодательства; 

актуализация нормативных правовых актов Департамента в 

соответствии с федеральным и региональным законодательством по 

вопросам гражданской службы и противодействия коррупции; 

контроль за соблюдением законодательства о государственной 

гражданской службе, о противодействии коррупции; 

организация своевременного представления гражданскими 

служащими Департамента сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера.  

В целях совершенствования организационных основ противодействия 

коррупции в Департаменте: 

организована работа постоянно действующей комиссия по 

соблюдению требований к служебному поведению и   урегулированию 

конфликта интересов гражданских служащих   Департамента; 

оказана  методическая помощь ОГБУ «Аграрный центр Томской 

области по подготовке нормативных актов  предупреждению коррупции 

как учреждению, подведомственному Департаменту; 

проводится анализ соответствия мер, направленных на  

предупреждение коррупции в подведомственных учреждениях, 

требованиям антикоррупционного законодательства. 

В целях совершенствования механизмов общественного контроля за 

деятельностью Департамента организована работа интерактивных сервисов 

на официальном сайте Департамента, позволяющих пользователям 

сообщать о фактах коррупции. 

 В сфере противодействия коррупции действуют следующие 
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нормативные правовые акты Департамента: 

от 26.08.2009 № 47 (ред. от 30.12.2015 № 229) «Об утверждении 

порядка уведомления о фактах склонения государственного гражданского 

служащего, проходящего службу в Департаменте по социально-

экономическому развитию села Томской области, к совершению 

коррупционных правонарушений и организации проверки этих сведений»; 

от 25.03.2016 № 57 (ред. 09.12.2020 № 105) «Об утверждении Порядка 

принятия почетных и специальных званий (кроме научных), наград 

иностранных государств, международных организаций, политических 

партий, иных общественных объединений, в том числе религиозных, и 

других организаций лицами, замещающими должности государственной 

гражданской службы в Департаменте по социально-экономическому 

развитию села Томской области»; 

от 15.07.2016 № 145 (ред. 27.12.2022 № 136) «О Комиссии 

Департамента по социально-экономическому развитию села Томской 

области по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Томской области, замещающих 

должности государственной гражданской службы в Департаменте по 

социально-экономическому развитию села Томской области, и 

урегулированию конфликта интересов»; 

от 29.05.2017 № 88 (ред. 09.12.2020 N 105) «Об утверждении 

Положения о сообщении лицами, замещающими должности 

государственной гражданской службы Томской области в Департаменте по 

социально-экономическому развитию села Томской области, о получении 

подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в 

которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении 

средств, вырученных от его реализации»; 

 от 29.05.2017 № 90 (ред. 09.12.2020 № 105) «Об утверждении 

Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов Департамента по социально-экономическому развитию села 

Томской области, их проектов, включая административные регламенты 

оказания государственных услуг»;  

от 23.08.2017 № 146 (ред. от 27.04.2020 № 30) «Об установлении 

Порядка получения государственными гражданскими служащими, 

проходящими службу в Департаменте по социально-экономическому 

развитию села Томской области, разрешения представителя нанимателя на 

участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией 

(кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, 

гаражным кооперативами, садоводческими, огородническими, дачными 

потребительскими кооперативами, товариществами собственников 

недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или 

вхождение в состав их коллегиальных органов управления»; 

от 01.09.2017 № 154 «Об утверждении Порядка сообщения 
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государственными гражданскими служащими, проходящими службу в 

Департаменте по социально-экономическому развитию села Томской 

области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов»; 

от 29.12.2017 № 211 «Об утверждении перечня должностей 

государственной гражданской службы Томской области в Департаменте по 

социально-экономическому развитию села Томской области, при 

замещении которых государственным гражданским служащим Томской 

области запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные 

денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 

пределами Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 

иностранными финансовыми инструментами». 

 

 

 

Начальник  Департамента <Штамп ЭП>       Е.А. Булкина 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Маргарита Викторовна Отто 

(3822) 90 92 30 

omv@agro.tomsk.ru 
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