[image: ]
ДЕПАРТАМЕНТ ПО СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОМУ
РАЗВИТИЮ СЕЛА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
пРИКАЗ
7
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О внесении изменений в отдельные приказы 
Департамента по социально-экономическому развитию села Томской области

В целях совершенствования нормативных правовых актов
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Департамента по социально-экономическому развитию села Томской области от 13.11.2020 № 91 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий на возмещение части затрат на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров агропромышленного комплекса» (Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 13.11.2020, № 7001202011130003) следующие изменения: 
в Порядке предоставления субсидий на возмещение части затрат на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров агропромышленного комплекса (далее – Порядок), утвержденном указанным приказом:
1) в пункте 19:
а) подпункты а), б) подпункта 4) изложить в следующей редакции:
«4) включение в договор об оказании платных образовательных услуг следующих условий:
а) обязательства образовательной организации: 
уведомлять Департамент о расторжении договора об оказании платных образовательных услуг между обучающимся и получателем субсидии и о заключении договора об оказании платных образовательных услуг на оставшийся период обучения с иным сельскохозяйственным товаропроизводителем, организацией агропромышленного комплекса на условиях, указанных в подпункте 5) пункта 19 настоящего Порядка. Уведомление направляется в письменной форме в течение 5 рабочих дней со дня заключения договора об оказании платных образовательных услуг на оставшийся период обучения; 
уведомлять Департамент и получателя субсидии об отчислении обучающегося за академическую неуспеваемость, непосещение занятий, непоступление оплаты за обучение в установленные сроки. Уведомление направляется в письменной форме в течение 2 рабочих дней со дня принятия приказа об отчислении (принятия решения в иной форме, предусмотренной локальными правовыми актами образовательной организации);
продлевать срок действия договора об оказании платных образовательных услуг на срок предоставленного академического отпуска, в случае предоставления обучающемуся академического отпуска по основаниям, предусмотренным локальными правовыми актами образовательной организации и (или) иными нормативными правовыми актами;
б) обязательства получателя субсидии:
уведомлять Департамент о расторжении трудового договора с обучающимся до истечения установленного срока (не менее трех лет). Уведомление направляется в письменной форме в течение 5 рабочих дней с приложением копии приказа об увольнении обучающегося;
уведомлять Департамент о неисполнении в течение 2 месяцев с даты получения документа об образовании и (или) о квалификации обучающимся обязательств по трудоустройству и заключению трудового договора с получателем субсидии на срок не менее трех лет. Уведомление направляется в письменной форме в течение 5 рабочих дней с даты окончания срока для трудоустройства и заключения трудового договора обучающегося с получателем субсидии;
трудоустроить обучающегося на должность, соответствующую полученной квалификации, уровню и профилю полученного образования, в течение 2 месяцев с даты окончания обучения (с даты получения обучающимся документа об образовании и (или) о квалификации), заключив трудовой договор, предусматривающий сохранение трудовых отношений не менее 3 лет;
возвратить денежные средства в областной бюджет в размере предоставленной субсидии в течение 10 рабочих дней с даты получения от Департамента письменного уведомления об их возврате и (или) с даты наступления следующих оснований:
неисполнение получателем субсидии обязательств по трудоустройству обучающегося в течение 2 месяцев с даты получения обучающимся документа об образовании и (или) о квалификации на должность, соответствующую полученной квалификации, уровню и профилю полученного образования, и заключению трудового договора с обучающимся не менее чем на три года;
окончание обучения обучающимся в образовательной организации на условиях договора об оказании платных образовательных услуг до окончания срока действия образовательной программы (срока обучения) по причине отчисления в связи с непоступлением оплаты за обучение в полном объеме и в установленные сроки, за исключением условия, указанного в подпункте 5) пункта 19 настоящего Порядка;»;
б) дополнить подпунктом 5) в следующей редакции:
«5) в случае расторжения договора об оказании платных образовательных услуг по взаимному соглашению сторон и заключении в отношении обучающегося договора об оказании платных образовательных услуг на оставшийся период его обучения с иным сельскохозяйственным товаропроизводителем, организацией агропромышленного комплекса с соблюдением всех требований и условий, предусмотренных настоящим Порядком, и при условии продолжения освоения обучающимся образовательной программы, расторжение договора об оказании платных образовательных услуг по взаимному соглашению сторон не влечет для получателя субсидии обязательства по возврату денежных средств в областной бюджет в размере предоставленной субсидии за нарушение обязательств по расторгнутому договору. Сельскохозяйственный товаропроизводитель, организация агропромышленного комплекса, заключившие договор об оказании платных образовательных услуг в отношении обучающегося на оставшийся период его обучения, имеют право на получение субсидии по фактическим произведенным затратам на обучение.»;
2) пункт 26 изложить в следующей редакции:
«26. Условиями заключения дополнительного соглашения о внесении изменений в Соглашение являются:
1) изменение реквизитов, наименования любой из сторон Соглашения, техническая ошибка. В этом случае дополнительное соглашение о внесении изменений в Соглашение заключается по результатам рассмотрения полученного письменного уведомления любой из сторон Соглашения в течение 5 рабочих дней с даты получения указанного уведомления;
2) уменьшение Департаменту как получателю бюджетных средств ранее доведенных лимитов, приводящее к невозможности предоставления субсидии в размере, определенном в Соглашении. В этом случае Департамент направляет получателю субсидии письменное обращение с обоснованием необходимости заключения дополнительного соглашения вместе с проектом дополнительного соглашения, которое должно быть подписано получателем субсидии в течение 2 рабочих дней после дня его получения;
3) изменение значения показателя непосредственного результата мероприятия программы в течение финансового года. В этом случае дополнительное соглашение к Соглашению заключается по результатам рассмотрения полученного получателем субсидии письменного уведомления от Департамента в течение 10 календарных дней с даты принятия соответствующего решения.
Расторжение Соглашения осуществляется по соглашению сторон Соглашения или в одностороннем порядке.
Расторжение Соглашения в одностороннем порядке осуществляется по требованию Департамента при условии недостижения согласия по новым условиям, указанным в подпункте 2) пункта 25 настоящего Порядка, в течение 5 дней со дня недостижения такого согласия.
При несогласии с предложенными изменениями получатель субсидии направляет в Департамент мотивированный отказ в течение 2 рабочих дней, следующих за днем получения обращения о внесении изменений в Соглашение.
При недостижении согласия о заключении Соглашения на новых условиях Соглашение расторгается по требованию Департамента в течение 2 рабочих дней, следующих за днем окончания срока, необходимого для подписания дополнительного соглашения, предусмотренного абзацем первым настоящего подпункта, и (или) за днем получения отказа получателя субсидии от согласования новых условий Соглашения;
4) реорганизация получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в форме слияния, присоединения или преобразования или прекращение деятельности получателя субсидии, являющегося индивидуальным предпринимателем, осуществляющим деятельность в качестве главы крестьянского (фермерского) хозяйства в соответствии с абзацем вторым пункта 5 статьи 23 Гражданского кодекса Российской Федерации, передающего свои права другому гражданину в соответствии со статьей 18 Федерального закона «О крестьянском (фермерском) хозяйстве». В этих случаях дополнительное соглашение о внесении изменений в Соглашение в части перемены лица в обязательстве с указанием в соглашении лица, являющегося правопреемником, заключается по результатам рассмотрения полученного письменного уведомления любой из сторон Соглашения в течение 5 рабочих дней с даты получения указанного уведомления.»;
3) пункт 28 изложить в следующей редакции:
«28. Размер субсидии составляет:
1) по направлению, предусмотренному подпунктом 1) пункта 33 настоящего Порядка, составляет 70 процентов от фактических затрат получателя субсидии, но не более 500 000 рублей на одного получателя субсидии в год;
2) по направлению, предусмотренному подпунктом 2) пункта 33 настоящего Порядка, составляет 90 процентов от фактических затрат получателя субсидии, но не более 500 000 рублей на одного получателя субсидии в год.»;
4) подпункт 2) пункта 33 изложить в следующей редакции:
«2) повышение квалификации и переподготовка кадров агропромышленного комплекса:
а) профессиональное обучение по программам повышения квалификации и переподготовки, соответствующих направлениям развития сельскохозяйственного производства и агропромышленного комплекса Томской области, по перечню согласно приложению № 5 к настоящему Порядку;
б) обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам (программам повышения квалификации, программам профессиональной переподготовки), соответствующих направлениям развития сельскохозяйственного производства и агропромышленного комплекса Томской области, по перечню согласно приложению № 5 к настоящему Порядку.»;
5) подпункты 3) - 5) пункта 2 приложения № 2 к Порядку исключить;
6) дополнить приложением № 5 в редакции согласно приложению к настоящему приказу.
2. Внести в приказ Департамента по социально-экономическому развитию села Томской области от 27.08.2020 № 67 «О предоставлении субсидий на финансовое обеспечение затрат на поддержку кадров агропромышленного комплекса» (Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 02.09.2020, № 7001202009020001) изменение, исключив подпункты 3) - 5) пункта 2 приложения № 1 к Порядку предоставления субсидий на финансовое обеспечение затрат на поддержку кадров агропромышленного комплекса, утвержденному указанным приказом.
3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.



	Начальник Департамента
	
	Е.А. Булкина
































Буркин В.В.
Приложение к приказу Департамента по социально-экономическому развитию села Томской области
от  23.05.2024       №    58

Приложение № 5
к Порядку
предоставления субсидий на возмещение части затрат
на подготовку, переподготовку и повышение квалификации
кадров агропромышленного комплекса

Перечень
программ повышения квалификации и переподготовки,
соответствующих направлениям развития сельскохозяйственного
производства и агропромышленного комплекса Томской области

1. Биотехнология
2. Экология и природопользование
3. Биология
4. Агрономия
5. Почвоведение
6. Агрохимия и агропочвоведение
7. Садоводство
8. Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции
9. Технология продукции и организация общественного питания
10. Продукты питания из растительного сырья
11. Продукты питания животного происхождения
12. Маслодельное, сыродельное и молочное производство
13. Ремонт, техническое обслуживание, монтаж и эксплуатация сельскохозяйственной техники, машин и оборудования
14. Электротехнические и сварочные работы
15. Механизация сельского хозяйства
16. Агроинженерия
17. Ветеринария
18. Ветеринарно-санитарная экспертиза
19. Зоотехния
20. Управление персоналом
21. Экономика и управление
22. Финансы
23. Менеджмент
24. Юриспруденция
25. Мобилизационная подготовка и мобилизация
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