Субсидии на возмещение части затрат на обеспечение технической и технологической модернизации сельскохозяйственного производства

Департамент по социально-экономическому развитию села Томской области (г. Томск, пр. Развития, 3, dep-agro@gov70.ru) объявляет отбор в рамках предоставления субсидии на возмещение части затрат на обеспечение технической и технологической модернизации сельскохозяйственного производства по мероприятию предусмотренному подпунктом 2) пункта 3 Порядка утвержденного приказом Департамента № 42 от 09.06.2020 (далее-приказ) на возмещение части затрат на приобретение метеорологического оборудования видам и ставкам согласно приложению N 5.
Сроки отбора: с 27 октября 2021 года по 27 ноября 2021 года.
1. Результатом предоставления субсидии по мероприятию, предусмотренному подпунктом 2) пункта 3 настоящего Порядка, является сохранение и (или) увеличение количества метеорологического оборудования. Показателем результата по мероприятию, предусмотренному подпунктом 2) пункта 3 настоящего Порядка, является количество метеорологического оборудования.
Значение показателя результата устанавливается Департаментом в Соглашении.
3. Требования к участникам отбора:	
1) участник отбора должен:
а) осуществлять хозяйственную деятельность на территории Томской области;
б) состоять на учете в налоговом органе на территории Томской области;
в) на дату подачи заявления участник отбора - юридическое лицо не должен находиться в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения или преобразования при условии сохранения получателем субсидии статуса сельскохозяйственного товаропроизводителя), ликвидации, в отношении него не введена процедура банкротства, деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а получатель субсидии - индивидуальный предприниматель не должен прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;
г) на дату подачи заявления участник отбора не должен являться иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;
2) участник отбора на первое число месяца, в котором планируется заключение соглашения о предоставлении субсидии (далее - Соглашение), должен соответствовать следующим требованиям:
а) у участника отбора должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в областной бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иная просроченная задолженность перед областным бюджетом, а также просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Томской областью;
г) участник отбора не должен получать средства из областного бюджета на основании иных нормативных правовых актов Томской области на цель, указанную в пункте 4 настоящего Порядка;
3) обязуется использовать технику и (или) оборудование в течение пяти лет с даты получения субсидии, за исключением ее передачи в аренду сельскохозяйственным товаропроизводителям;
4) наличие у участника отбора более 50 гектар площади многолетних плодовых и ягодных кустарниковых насаждений за год, предшествующий году подачи заявления, при приобретении сельскохозяйственной техники, сельскохозяйственных машин, оборудования, предусмотренных пунктами 3, 8 приложения № 1 к настоящему Порядку;
5) наличие у участника отбора:
а) по направлению, предусмотренному подпунктом а) подпункта 1) пункта 3 настоящего Порядка:
средней численности работников участника отбора за год, предшествующий году, в котором подано заявление:
для юридических лиц - не менее 10 человек;
для крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей - не менее 5 человек;
среднемесячной начисленной заработной платы в расчете на одного работника:
не ниже двух установленных федеральным законом минимальных размеров оплаты труда по состоянию на 1 января года, предшествующего году, в котором подано заявление 
(за исключением участников отбора, отнесенных в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» к субъектам малого и среднего предпринимательства);
не ниже одного установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда по состоянию на 1 января года, предшествующего году, в котором подано заявление, - для юридических лиц, крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей, отнесенных в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», к малым предприятиям, в том числе к микропредприятиям; 
не ниже полутора минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом по состоянию на 1 января года, предшествующего году, в котором подано заявление, - для юридических лиц, крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей, отнесенных в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» к средним предприятиям;
б) по направлению, предусмотренному подпунктом б) подпункта 1) пункта 3 настоящего Порядка:
приобретения новой техники и (или) оборудования стоимостью 250 тысяч рублей и более за единицу техники и (или) комплект оборудования;
средней численности работников получателя субсидии за год, предшествующий году, в котором подано заявление:
для юридических лиц - не менее 10 человек;
для крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей - не менее 5 человек;
среднемесячной начисленной заработной платы в расчете на одного работника составляет:
не ниже двух установленных федеральным законом минимальных размеров оплаты труда по состоянию на 1 января года, предшествующего году, в котором подано заявление (за исключением участников отбора, отнесенных в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» к субъектам малого и среднего предпринимательства);
не ниже одного установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда по состоянию на 1 января года, предшествующего году, в котором подано заявление, - для юридических лиц, крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей, отнесенных в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», к малым предприятиям, в том числе к микропредприятиям;
не ниже полутора минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом по состоянию на 1 января года, предшествующего году, в котором подано заявление, - для юридических лиц, крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей, отнесенных в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» к средним предприятиям;
посевной площади не менее 300 га, но не более 3000 га в году, предшествующем году подачи заявления, для участников отбора, предусмотренных подпунктом б) подпункта 2) пункта 6 настоящего Порядка;
в) по направлению, предусмотренному подпунктом в) подпункта 1) пункта 3 настоящего Порядка:
средней численности работников участника отбора за год, предшествующий году, в котором подано заявление, не менее 10 человек;
среднемесячной начисленной заработной платы в расчете на одного работника составляет:
не ниже двух установленных федеральным законом минимальных размеров оплаты труда по состоянию на 1 января года, предшествующего году, в котором подано заявление (за исключением участников отбора, отнесенных в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" к субъектам малого и среднего предпринимательства);
не ниже одного установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда по состоянию на 1 января года, предшествующего году, в котором подано заявление, - для юридических лиц, крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей, отнесенных в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации", к малым предприятиям, в том числе к микропредприятиям;
не ниже полутора минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом по состоянию на 1 января года, предшествующего году, в котором подано заявление, - для юридических лиц, крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей, отнесенных в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» к средним предприятиям;
договора финансовой аренды (лизинга), заключенного в 2018 году, на срок не менее 3 лет;
г) по направлению, предусмотренному подпунктом г) пункта 3 настоящего Порядка:
средней численности работников получателя субсидии за год, предшествующий году, в котором подано заявление, не менее 10 человек;
среднемесячной начисленной заработной платы в расчете на одного работника составляет:
не ниже двух установленных федеральным законом минимальных размеров оплаты труда по состоянию на 1 января года, предшествующего году, в котором подано заявление (за исключением участников отбора, отнесенных в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» к субъектам малого и среднего предпринимательства);
не ниже одного установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда по состоянию на 1 января года, предшествующего году, в котором подано заявление, - для юридических лиц, крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей, отнесенных в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации№, к малым предприятиям, в том числе к микропредприятиям;
не ниже полутора минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом по состоянию на 1 января года, предшествующего году, в котором подано заявление, - для юридических лиц, крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей, отнесенных в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» к средним предприятиям;
договора финансовой аренды (лизинга), заключенного в 2019 году, на срок не менее 5 лет;
д) по мероприятию, предусмотренному подпунктом 2) пункта 3 настоящего Порядка:
приобретения комплекта нового метеорологического оборудования стоимостью не менее 1,0 млн рублей за комплект, указанный в приложении N 5 к настоящему Порядку;
среднемесячной начисленной заработной платы в расчете на одного работника составляет за год, предшествующий году, в котором подано заявление:
не ниже двух установленных федеральным законом минимальных размеров оплаты труда по состоянию на 1 января года, предшествующего году, в котором подано заявление (за исключением участников отбора, отнесенных в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» к субъектам малого и среднего предпринимательства);
не ниже одного установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда по состоянию на 1 января года, предшествующего году, в котором подано заявление, - для юридических лиц, крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей, отнесенных в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», к малым предприятиям, в том числе к микропредприятиям;
не ниже полутора минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом по состоянию на 1 января года, предшествующего году, в котором подано заявление, - для юридических лиц, крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей, отнесенных в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» к средним предприятиям;
средней численности работников участника отбора за год, предшествующий году, в котором подано заявление:
для юридических лиц - не менее 10 человек;
для крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей - не менее 5 человек;
посевной площади не менее 1500 га или 50 гектаров площади многолетних плодовых и ягодных кустарниковых насаждений в году, предшествующем году подачи заявления.
Требования, предусмотренные абзацами третьим - восьмым подпункта б) настоящего подпункта, не распространяются на участников отбора, созданных в течение двух предшествующих лет году, в котором подано заявление, и на участников отбора, предусмотренных подпунктом б) подпункта 2) пункта 6 настоящего Порядка.
4. Заявки на участие в отборе принимаются по адресу г. Томск, пр. Развития, 3 , кабинет 117 (Единое окно)
5. Заявка должна соответствовать форме, утвержденной приказом.
6. К заявке  прилагаются следующие документы, в том числе подтверждающие соответствие участника отбора установленным требованиям:
1) справка-расчет субсидии по форме, согласно приложению N 3 к настоящему Порядку;
2) заверенные участником отбора копии:
а) отчетов по форме № П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников", или по форме № ПМ "Сведения об основных показателях деятельности малого предприятия", или по форме N 5-АПК "Отчет о численности и заработной плате работников сельскохозяйственной организации», или по форме N 1-КФХ «Информация о производственной деятельности глав крестьянских (фермерских) хозяйств - индивидуальных предпринимателей»;
б) отчетов по форме N 6-АПК "Отчет об отраслевых показателях деятельности организаций агропромышленного комплекса", или по форме № 1-КФХ «Информация о производственной деятельности глав крестьянских (фермерских) хозяйств - индивидуальных предпринимателей», или по форме № 1-ИП «Информация о производственной деятельности индивидуальных предпринимателей» за год, предшествующий году подачи заявления
3) по мероприятию, предусмотренному подпунктом 2) пункта 3 настоящего Порядка, участники отбора дополнительно представляют заверенные ими копии:
а) документов, подтверждающих приобретение оборудования (договор, акты приема-передачи, счета-фактуры и (или) товарные накладные или универсальные передаточные документы);
б) платежных документов, подтверждающих осуществление платежей участником отбора в безналичном порядке;
в) паспорта с отметкой о приемке оборудования отделом технического контроля;
г) свидетельства об утверждении типа средства измерения метеорологического оборудования;
д) заверенные участником отбора копии отчетов по форме 29-СХ «Сведения о сборе урожая сельскохозяйственных культур» или по форме 2-фермер «Сведения о сборе урожая сельскохозяйственных культур» за год, предшествующий году подачи заявления.
7. Участник отбора, подавший заявку на участие в отборе, вправе изменить данную заявку в течение 5 рабочих дней с даты подачи заявки, но не позднее даты приятия Департаментом решения по результатам рассмотрения заявки, направив об этом письменное уведомление в адрес Департамента СЭРС.
8. Участник отбора, подавший заявку на участие в отборе, вправе отозвать заявку до даты заключения соглашения о предоставлении субсидии, но не позднее даты принятия  Департаментом решения об отклонении заявки либо об отказе в предоставлении субсидии. Заявка возвращается Департаментом в течение 3 рабочих дней с даты поступления письменного уведомления об отзыве заявки.
9. Департамент осуществляет проверку соответствия участника отбора требованиям, установленным настоящим Порядком путем рассмотрения заявления и приложенных к нему документов в срок, не превышающий 15 рабочих дней с даты подачи (приема) заявления.
По результатам рассмотрения заявления Департамент принимает одно из следующих решений:
1) о соответствии заявления требованиям, установленным в объявлении о проведении отбора;
2) об отклонении заявления.
10. Разъяснения положений объявления о проведении отбора предоставляются по телефону 8(3822) 90 92 23.
11. В случае принятия решения о предоставлении субсидии в текущем финансовом году Департамент составляет сводный реестр получателей субсидий по установленной Департаментом форме (далее - реестр) и в срок не позднее 7 рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении субсидии в текущем финансовом году заключает с получателем субсидии Соглашение. Соглашение, дополнительное соглашение к Соглашению, в том числе дополнительное соглашение о расторжении Соглашения, заключаются в соответствии с типовой формой, утвержденной Департаментом финансов Томской области.
В случае принятия решения об отказе в предоставлении субсидии Департамент направляет получателю субсидии уведомление об отказе в предоставлении субсидии в течение 5 рабочих дней с даты принятия такого решения.
Департамент вносит запись об отказе в предоставлении субсидии в журнал регистрации.
12. Информация о результатах рассмотрения заявлений размещается на официальном сайте Департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течении 3 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения в соответствии с пунктом 13 Приказа.
Информация о проведении отбора, результатах рассмотрения предложений (заявок), об участниках отбора и результатах отбора, в том числе о заключенных с участниками отбора соглашениях, является информацией ограниченного доступа.

