УЧЕНИЧЕСКИЙ ДОГОВОР № ____

г. Томск                                                                                                             «_____» ___________2026

___________________________________________, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице _________________________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны и __________________________  ____________________________, именуемый в дальнейшем «Ученик», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор (далее - договор) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Настоящий договор заключен с целью направления Ученика 
на обучение по основной образовательной программе высшего образования заочной формы обучения по специальности (направлению подготовки) «_____________» (далее - обучение).
1.2. Срок обучения - с ________ по ________. (период обучения на сессии)
[bookmark: Par11]1.3. Работодатель направляет Ученика в ________________________________________ (далее – _____________) для обучения.
1.4. Место нахождения учебного заведения: Томская область, г. Томск, ул. ________, д.____.
Адрес места осуществления образовательной деятельности: Томская область, г. Томск, ул. _________, _______. 
1.5. Продолжительность обучения по специальности (направлению подготовки) «________________» составляет ____ лет. По окончании обучения Ученику присваивается специальность «_____________».
1.6. Форма обучения - заочная.
1.7. Работник направляется на обучение с отрывом от работы.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Работодатель обязан обеспечить Ученику возможность обучения в соответствии с условиями настоящего договора, а именно:
1) предоставить Ученику на период обучения учебный отпуск;
2) не направлять Ученика в командировки в период действия договора;
3) не привлекать Ученика к сверхурочной работе в период действия договора;
4) оплатить полную стоимость обучения в размере _________ (____________) руб. из собственных средств путем перечисления на банковский счет согласно договору с образовательной организацией об оказании платных образовательных услуг;
5) продлить действие договора и заключить дополнительное соглашение к нему с указанием новых условий:
- при переносе экзаменов на более поздний срок, чем тот, который установлен расписанием в __________;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.
2.2. Работодатель вправе:
1) осуществлять контроль успеваемости Ученика в процессе обучения путем письменного обращения в ____________;
2.3. Ученик обязан:
- пройти обучение в период действия настоящего договора;
- не пропускать учебные занятия;
- выполнять учебный план, соблюдать устав и правила внутреннего распорядка образовательного учреждения;
- представить документы, свидетельствующие об успешном прохождении обучения или справку о периоде обучения, подтверждающей освоение текущей части образовательной программы в полном объеме;
- после получения диплома о высшем образовании проработать не менее (срок который прописан в договоре с образовательной организацией) года в соответствии с полученной квалификацией у Работодателя;
2.4. Ученик вправе:
- отказаться от привлечения к выполнению сверхурочной работы в период действия договора даже при условии, что выполнение такой работы не требует согласия Работника в соответствии с нормами Трудового кодекса РФ.

3. ОПЛАТА ОБУЧЕНИЯ
[bookmark: Par56][bookmark: _GoBack]3.1. В расходы Работодателя, связанные с обучением Ученика, включается стоимость обучения в размере _____________ (_____________) руб.;

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных законодательством, локальными нормативными актами Работодателя и настоящим договором.
4.2. Стороны могут быть привлечены к ответственности в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
[bookmark: Par68]
5. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА
5.1. Изменение условий договора допускается только по соглашению Сторон, которое оформляется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего договора.
Изменения условий договора и дополнения к нему могут быть внесены по соглашению Сторон, а также при изменении законодательства РФ, коллективного договора, локальных нормативных актов Работодателя.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Настоящий договор является дополнительным к трудовому договору.
6.2. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
6.3. Споры или разногласия между Сторонами, возникшие при выполнении условий настоящего договора, подлежат разрешению в порядке, установленном законодательством РФ.
6.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, Стороны руководствуются законодательством РФ.
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	Ученик:

	
	






____________________________ 



Экземпляр ученического договора получил: 
